Forum Europeu
d’Administradors de ’Educacio
a Catalunya

Gestio de Centres Docents

Presentacié

L’organitzacid i la gestié son condicionants fonamentals per a la qualitat de I'educacio.

El Forum Europeu d’Administradors de I'Educacié a Catalunya vol potenciar nous models de gestié en el marc del
sistema educatiu, incentivant la recerca i experimentaci6 de projectes institucionals que aportin propostes

innovadores que siguin viables, eficaces i transferibles.

Amb aquesta sisena convocatoria del Premi de Gestié de Centres Docents us convidem a participar en aquesta linia
de recerca, presentant experiéncies i treballs que vulguin ser una aportacié per potenciar:

o l'autonomia i responsabilitat dels professionals i de les institucions
e les capacitats del alumnes i dels propis professionals

e |'optimitzacio dels recursos i 'augment de I'eficacia

¢ i, en definitiva, el treball en les millors condicions posibles al servei d’'una educacioé qualitat.

BASES

1. Els treballs han de referir-se a iniciatives
d’organitzacié i gestio de qualsevol dels factors que
intervenen en el desenvolupament de projectes i en el
funcionament del sistema educatiu -espais, temps,
recursos humans, economico-administratius ...- o en
la combinacié de més d’'un d’ells.

2. L’ambit d’aplicacié de I'experiéncia presentada es
pot referir a un sol centre educatiu, un centre i els seus
serveis, un conjunt de centres, de centres i el seu
context, de centres i administracions.

3. Els treballs han de respondre a experiéncies de
dimensié institucional, és a dir, a experiéncies que
s’emmarquen en un projecte de treball de la institucio
a la que es fa referéncia, i han de ser acceptats per
aquesta. La persona o persones que els presenten
n’han d’haver format part.

4. A banda de les caracteristiques especifiques de
cada model i de la llibertat en el plantejament i la
formulacié, l'estructura haura de contemplar tres
apartats fonamentals:
a) Justificacio -finalitat i definicio- de la proposta.
Context i deteccioé de necessitats.
Fixacié de condicions.
b) Desenvolupament de:
e objectius
e estratégies
e temporalitzacioé (si s’escau)
e recursos i estudi economic
c) Pladetreballi d’ avaluacié de resultats

5. No s’admetran a concurs treballs ja premiats o
publicats

6. L'extensid del treball haura d’estar compresa entre
15 20 fulls (DIN A4). S’hi podran afegir els annexos
que es considerin necessaris.

7. Per a participar en el concurs caldra omplir un
formulari que es trobara a la plana web del FEAEC:

www.feaec.org

8. Cada treball, redactat en catala o castella, s’enviara
per correu certificat amb acus de rebut abans del 30
d’abril de 2006, per triplicat a: VI Premi Forum
d’Administradors de I’Educaci6é a Catalunya
Universitat Autbnoma de Barcelona

Facultat de Ciencies de I'Educacio

Departament de Pedagogia Aplicada. Edifici G6

08193 Bellaterra, Cerdanyola

Cal indicar nom, adrega, adrega electronica, telefon i
NIF dels autors, un breu curriculum professional i una
declaracié jurada en qué s’afirmi que el treball no ha
estat premiat, publicat o elaborat amb cap subvencio.

9. El premi consisteix en una dotacié economica de
1000€ que s’atorgara, a judici del jurat, i si s'escau, la
seva posterior publicacié i difusié. El premi podra ser
declarat desert.

10. El jurat estara format per experts en el tema
objecte d’aquest premi.

11. El treball premiat quedara en propietat dels autors,
que podran disposar-ne lliurament sempre que no
s’interfereixi les accions de difusi6 que el Forum
emprengui i que es faci constar el premi obtingut.

12. Els treballs no premiats podran ser recollits pels
autors durant un periode de dos mesos a partir de la
data de fer-se public el veredicte

13. El Forum es reserva el dret de difondre també
aquells treballs que, malgrat no haver estat premiats,
consideri d’interés.

14. Optar al premi suposa I'acceptacié d’aquestes
bases.

Barcelona, 2 de juny de 2005



